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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А
на кандидата на замещение вакантной должности руководителя учреждения образования городского округа Краснотурьинск 

В характеристике рекомендуется указать:

фамилию, имя, отчество лица, которому выдается характеристика;

период времени,  в течение которого дающий характеристику знает кандидата;

краткие сведения о личностных, профессиональных и деловых качествах кандидата:
о личностных особенностях, интеллектуальных и нравственных приоритетах;  

о перечне служебных полномочий кандидата, которые он исполнял в качестве руководителя;
об управленческих способностях, профессиональном, творческом  потенциале кандидата;
о наиболее значимых служебных достижениях кандидата, государственных и ведомственных наградах;
о личных научных достижениях кандидата, направлениях (темах) исследований (при наличии ученых степеней и научных званий);  

о соблюдении кандидатом требований служебной этики и антикоррупционного законодательства.
Рекомендации по возможному служебному использованию кандидата 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________                              ____________        
  Фамилия, инициалы, должность, выдавшего характеристику                                                            (подпись)              
«___» __________ 20__ г.
Контактные телефоны:   сл. _____________________  
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